Temeljem odredbe &lanka 191. stav. 2. i 3. SteCajnog zakona, te ovlastenja iz RjeSenja
Trgovatkog suda u Zagrebu, Stalne sluZbe u Karloveu, Poslbr. St-842/2024-17 od 12.
lipnja 2024. godine stedajni upravitelj Engjell Dishpalli, OIB: 24789371499, Vinkuran,
Strped 33, u ime Drustva DUHAN j.d.o.0. u ste¢aju, OIB: 99912747538, Sesvete (Grad
Zagreb), Ulica RuZice Meglaj - Rimac 10, dana 6. kolovoza 2024. godine donio je

ODLUKU

0 OTKAZU UGOVORA O RADU

1. Otkazuje se radni odnos radniku PEJO RASIC, OIB: 82200034131, Sesvete,
Nova cesta 27

2. Otkazni rok u smistu &l 191. Stav 3. Stedajnog zakona iznosi mjesec dana od
dana preuzimanja odluke o otkazu ugovora o radu.

3. Ukolike radnik odbije primiti ovu odluku ili ne preuzme poStansku posiljku,
dostava ¢e se izvriiti isticanjem na oglasnoj plo¢i u mjestu rada i u sjedidtu
stedajnog duZnika te ée se odluka smatrati uruenom protekom 3 dana od dana
isticanja na oglasnoj plodi.

4. Radnik se tijekom otkaznog roka, a temeljem ¢lanka 180, stavak 2., ¢lanka 177.
stav. 1. Stedajnog zakona i nakon prestanka radnog odnosa pod prijetnjom
posliedica iz &lanka 178. stav. 2. Stefajnog zakona duZan odazvati pozivu
stedajnog upravitelja radi davanja potrebnih obavijesti o okolnostima koje se
odnose na ste¢ajni postupak.

5. Radnik se ima pravo u roku od 30 dana od dana isteka otkaznog roka prijaviti se
Zavodu za zaposljavanje prema mjestu svojeg prebivalita, radi ostvarivanja
prava za vrijeme privremene nezaposlenosti.

6. Radnik odgovara za Stetu uzrokovanu poslodaveu koju poéini na radu odnosno u
vezi s radom ako ju je pofinio namjerno ili s krajnjom nepaZnjom.

ObrazloZenje:

RjeSenjem Trgovackog suda u Zagrebu, Stalna sluzba u Karloveu, Posl.br. St-842/2024-
17 od 12. lipnja 2024. godine, otvoren je steajni postupak nad duZnikom DUHAN
j.d.0.0., Sesvete (Grad Zagreb), Ulica RuZice Meglaj - Rimac 10, OIB: 99912747538, a
isto sukladno SZ-u predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora o radu.

Slijedom navedenog, makon otvaranja steCajnoga postupka steajni upravitel] u ime
durnika poslodavca i radnik mogu otkazati ugovor o radu, bez obzira na ugovoreno
trajanje ugovora i bez obzira na zakonske ili ugovorene odredbe o zadtiti radnika.

Radnik Ste¢ajmi upravitely
Pejo Rasic Engjell Dishpalli

ENGIELL e o s

é7 o 20 ) DISHPALLY = D edemnein
J




Mjesto 1 datum preuzimanja:

Vinkuran, 06.08.2024.¢.

UPUTA O ZASTITI PRAVA

Protiv ove Odluke Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz
radnog odnosa moZe u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca
ostvarenje toga prava.

DOSTAVITL:

1. Radnik

2. Zavod za zapoSljavanje

3. Dokumentacija ste¢. duZnika



